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Enseigner des histoires difficiles

Table des matieres Cette ressource destinée aux éleves de 10°année explore I'histoire des Noirs en Ontario de 1950 a
1980 a travers trois themes interreliés : culture et immigration, droits civils et représentation, ainsi que

iR e = politiciens noirs et personnalités noires influentes. Elle retrace comment les régles d’immigration ont

chronologie 3 changé le profil des personnes autorisées a venir en Ontario, comment les communautés ont créé des
réseaux culturels et d’information, comment les lois sur les droits civils ont été mises a I’épreuve dans la

Culture et immigration pratique et comment les élus et les personnalités publiques ont faconné la vie civique. L’approche est
provinciale, avec des exemples tirés de Hamilton, Windsor-Essex, Ottawa, London, Mattawa, Chatham-

Droits civils et Kent et Toronto.

représentation Chaque theme est présenté sous la forme d’un récit court et fluide qui met I'accent sur les

personnes, les lieux et les politiques. Les éleéves découvriront les reglements sur 'immigration de 1962 et
le systeme de points de 1967, I'essor des pbles communautaires et des festivals, ainsi que le role des
journaux communautaires et des organisations locales. Elles et ils verront également comment la Fair
Employment Practices Act de 1951, la Fair Accommodation Practices Act de 1954 et le Code des droits de
la personne de 1962 ont établi le cadre des droits en Ontario, comment les sit-in de Dresden et I'affaire
Harry Gairey ont mis a I'épreuve I'acces aux espaces publics, et comment les débats sur le maintien de
I’ordre ont fait leur entrée dans le débat public a la fin des années 1970. Les profils de leaders tels que
Leonard Braithwaite, Lincoln Alexander, le D" Saint-Firmin Monestime, Daniel G. Hill, Oscar Peterson,
Harry Jerome et Jean Augustine montrent comment la représentation et I'influence ont pris forme dans
toute la province.

L’objectif est d’étre précis et clair sans trop simplifier. Chaque section met en avant les
communautés, les institutions et les événements ontariens afin de montrer les expériences quotidiennes
qui ont mené aux changements politiques. Le personnel enseignant peut utiliser ces themes comme
lectures autonomes ou comme une séquence, en les associant a des sources primaires telles que des lois
et des codes des droits, des procés-verbaux municipaux, des photographies d’archives, des journaux, des
récits oraux et des documents sur les festivals, afin d’aider les éleves a établir le lien entre la politique
provinciale et I'histoire locale.

Politiciens noirs et

personnalités noires

influentes

Enregistrements

Remarque sur le langage historique

Certains documents primaires utilisés ou référencés dans cette ressource refletent le langage de leur
époque, y compris des termes ou des descriptions qui peuvent aujourd’hui étre considérés comme désuets
ou offensants. Ils sont inclus afin de préserver le contexte et d’aider les éleves a comprendre comment les
gens écrivaient, |égiféraient et débattaient a cette époque. Lorsque vous utilisez ces documents, présentez-
les en précisant clairement vos attentes, indiquez qu’il s’agit de termes historiques et concentrez la
discussion sur les preuves, ’les répercussions et I'évolution au fil du temps.
[D" Douglas McFarlane, du Toronto Western Hospital, examine

les négatifs d’un appareil de radiographie diagnostique] Date :

le 1* janv. 1972
La police surveille les manifestants lors d’un sit-in pour les droits

civiques devant le consulat général des Etats-Unis a Toronto.
Date : le 10 mars 1965, Photographie du Globe and Mail, F 4695-1, }
NGCO0005A, Archives publiques de I'Ontario
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CLeonard Braithwaite, premier député noir de I’Assemblée I€gislative de I'Ontario, et Anne Braithwaite, entrant a I’Assemblée Iégislative., Date : le 28 oct. 1963
Photographie du Globe and Mail, F 4695-1, NGCO3451A, Archives publiques de I'Ontario




Chronologie de l’histoire
des Noirs

1914-1918

Participation des Canadiens noirs a la Premiére Guerre
mondiale. En 1916, les autorités militaires autorisent la
création d’un bataillon exclusivement composé de Noirs. Le
2° bataillon n’est pas autorisé a combattre.

1944

L’Ontario adopte la Racial
Discrimination Act (loi sur la
discrimination raciale),
devenant ainsi la premiere
province a adopter une telle
loi. La loi interdit la publication
et I'affichage de tout symbole,
signe ou avis exprimant une
discrimination ethnique,
raciale ou religieuse.

Le 19 janvier 1962

Alors qu’elle occupait le poste de ministre de la
Citoyenneté et de I'lmmigration, Ellen Fairclough a
réformé la politique d’immigration « Canada blanc ».

Octobre 1971
Le premier ministre Trudeau a
présenté la politique
multiculturelle du Canada.

1993

Jean Augustine a été la premiere femme noire a étre élue a la
Chambre des communes au sein d’un conseil des ministres
fédéral.

IERPRY 101 4
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1939-1945

Participation des Canadiens noirs a la Seconde Guerre mondiale.
L’armée canadienne a d’abord refusé les volontaires noirs, mais
beaucoup ont ensuite été acceptés dans I'armée réguliere et dans le

: corps des officiers.

ssees

Le 6 avril 1954

L’Ontario adopte la Fair
Accommodation Practices Act. La
loi stipule que « nul ne peut
refuser a une personne ou a une
catégorie de personnes les
logements, les services ou les
installations habituellement
offerts au public ».

Le 25 septembre 1963

Premier Noir élu au Parlement canadien,
Leornard Braithwaite est devenu le premier
Noir a siéger dans une assemblée |égislative
provinciale lorsqu’il a été élu député libéral

d’Etobicoke, en Ontario. Il a présenté un

projet de loi visant a abroger la loi qui
autorisait I'existence d’écoles ségréguées.

Leonard Braithwaite, premier
député noir de I'Assemblée
Iégislative de I'Ontario, et Anne
Braithwaite, entrant a
I’Assemblée Iégislative.
Date : le 28 oct. 1963
Photographie du Globe and Mail
F 4695-1, NGC03451A
Archives publiques de I'Ontario



Culture et immigration

Dans les années 1950 et 1960, le Canada a commencé a démanteler les barrieres raciales en matiere d’'immigration. En 1962, la ministre Ellen
Fairclough a adopté des reglements supprimant la discrimination raciale ouverte et demandant aux fonctionnaires de sélectionner les immigrants en
fonction de leurs qualifications et de leur capacité a s’établir au Canada, le compte rendu de la Chambre des communes soulignant I'admission « sans
discrimination » fondée sur la race ou I'origine. En 1967, le systeme de points a uniformisé la sélection en utilisant des catégories telles que I'éducation,
la demande professionnelle, I'age, la langue et les offres d’emploi, ce qui a diversifié les arrivées et rendu la sélection plus transparente. Ces
changements politiques ont redéfini qui pouvait entrer et s’installer au Canada et ont eu une incidence sur les modeles d’établissement dans I'Ontario.

Avant le systeme de points, il existait déja une voie d’acces ciblée a I'immigration. Le programme de recrutement de domestiques antillaises
(1955-1967) a permis a environ 3 000 femmes des Caraibes de venir au Canada pour une année de travail domestique, a I'issue de laguelle elles
pouvaient obtenir le statut d’immigrante recue. La documentation relative a ce programme fait état de critéres d’admissibilité stricts, de salaires
inférieurs et d’horaires plus longs que ceux des travailleurs blancs. Les placements se faisaient dans les centres urbains de I'Ontario, et de nombreuses
participantes choisissaient Toronto, Ottawa, Hamilton et London pour s’installer a long terme en raison de possibilités d’emploi et d’éducation. Ce
programme leur a ouvert la voie a des carrieres autres que le travail domestique. Jean Augustine est un exemple souvent cité : arrivée en 1960 dans le
cadre de ce programme, elle a terminé son année de travail, obtenu un certificat d’enseignement de I'Ontario en 1963, puis s’est orientée vers
I’éducation et le leadership communautaire.

A mesure que la migration augmentait, les immigrants ont faconné les quartiers et les institutions a travers I'Ontario. A Toronto, les quartiers
Bathurst-Bloor (souvent appelé Blackhurst) et Eglinton Ouest/Little Jamaica se sont développés pour devenir des centres névralgiques pour les petites
entreprises appartenant a des immigrants, les organisations communautaires et les lieux culturels. L’histoire locale associe ces lieux aux nouveaux
arrivants et a I'élargissement de la vie publique. Au-dela de Toronto, Windsor-Essex a connu une croissance réguliere grace au parrainage familial et a
I'emploi dans le secteur des services, tandis que les quartiers centraux de Hamilton sont devenus des centres de défense des droits et de participation
civique.

L’expression culturelle publique est devenue plus visible a mesure que les communautés d’immigrants se sont développées. Caribana a été lancé
en 1967 a 'occasion du centenaire et est rapidement devenu un festival estival majeur célébrant la culture afro-caribéenne. Les premiers défilés ont eu
lieu dans les rues du centre-ville de Toronto, puis se sont déplacés vers University Avenue et enfin vers Lakeshore. Des expositions dans les musées et
des articles encyclopédiques documentent les itinéraires de I’événement, sa logistique et son réle dans I'intégration de I'art, de la musique et des
spectacles caribéens au calendrier civique de I'Ontario. Si Caribana était principalement basé a Toronto, son influence s’est étendue a travers des
carnavals régionaux, des concerts et des événements communautaires a Hamilton, a Ottawa et a London.

Les réseaux d’information destinés aux immigrants se sont également développés. A partir de 1969, le journal Contrast a couvert des sujets et des
points de vue qui n’étaient pas systématiquement représentés dans les médias grand public, notamment les questions d’immigration, les conflits
sociaux, le logement, les services de police et les arts. D’anciens employés et journalistes se souviennent du travail d’investigation et de la fonction de
formation des jeunes rédacteurs assurés par Contrast. Au-dela de Toronto, les bulletins communautaires et les bulletins d’information paroissiaux de
Windsor-Essex, de London et de Hamilton publiaient des annonces d’événements, des offres d’emploi et des informations sur les droits, reflétant ainsi
un écosysteme provincial plus large de médias communautaires.

Bien que Caribana et le journal Contrast aient rendu la culture caribéenne plus visible, ces nouvelles communautés se heurtaient encore a une certaine
résistance au Canada. En 1985, les inspecteurs alimentaires ont ordonné aux boulangeries de Toronto de cesser d’utiliser le terme « beef patty » pour
désigner les galettes jamaicaines de beeuf, en vertu de la Loi sur I'inspection des viandes. Les vendeurs et les défenseurs de la communauté ont
résisté, et le conflit a attiré I'attention internationale. Cet épisode est resté dans les mémoires comme une affirmation du patrimoine alimentaire et de la
dénomination des produits. Bien que centré sur Toronto, il a trouvé un écho dans les boulangeries d’Ottawa, de Hamilton et de Windsor-Essex qui
vendaient ces galettes et étaient confrontées a des questions similaires concernant I'étiquetage et la présentation.

Pistes de réflexion

1. Comment des quartiers comme Little Jamaica sont-ils devenus des centres culturels, et quel réle les petites entreprises et les
organisations communautaires ont-elles joué dans leur développement?

2. Quels effets des événements comme Caribana ont-ils eu sur la visibilité publique de la culture afro-caribéenne en Ontario?

3. Comment les conflits quotidiens liés a I'alimentation, a la langue ou aux appellations peuvent-ils refléter des questions plus profondes

sur I'identité et I'acceptation?

.
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Droits civils et représentation

Le cadre juridique de I'Ontario en matiere
de droits apres la guerre s’est développé
grace a une série de lois provinciales. La
Fair Employment Practices Act (loi sur les
pratiques équitables en matiere d’emploi)
de 1951 interdisait la discrimination raciale
dans le recrutement et I'emploi, modifiant
ainsi les regles en matiere d’emploi pour les
employeurs, les syndicats et les agences de

Pistes de réflexion

1. L’Ontario a adopté des lois antidiscriminatoires dans les années 1950 et 1960, mais
pourquoi leur application était-elle aussi importante que les lois elles-mémes?

2. Que nous apprend la délégation de la Negro Citizenship Association a Ottawa en 1954
sur la maniere dont I'activisme communautaire et la politique fédérale peuvent s’influencer
mutuellement?

.

placement. La Fair Accommodation Practices Act (loi sur les pratiques équitables en matiere d’hébergement) de 1954 interdisait la discrimination dans
les services, les installations et les lieux publics. Un Code des droits de la personne a consolidé et élargi ces lois et a créé la Commission ontarienne des
droits de la personne (CODP) afin de sensibiliser les travailleurs et de faire respecter ces lois. Les lois et I'histoire des institutions montrent comment les
lois ont évolué et soulignent I'augmentation du nombre de plaintes pour discrimination et de reglements a 'amiable au cours des années 1960 et 1970.

Ces nouvelles lois n’avaient d’'importance que si les tribunaux les
appliquaient. A Dresden (Chatham-Kent), des militants, dont Hugh Burnett et
Bromley Armstrong, ont organisé des sit-in dans des restaurants qui continuaient
a refuser de servir les clients noirs malgré la loi de 1954. Des poursuites
judiciaires ont suivi, et cette affaire est largement citée comme le premier test
réussi d’une loi moderne contre la discrimination au Canada. L histoire de
Dresden est souvent enseignée parallelement a des exemples contemporains
tirés de London et de Windsor-Essex, ou des défenseurs ont documenté des
refus de service dans des lieux publics et ont utilisé la loi pour faire pression en
faveur du changement.

Les mesures prises par les municipalités ont contribué a créer des
précédents juridiques. En 1945, Harry Gairey Jr. s’est vu refuser I'acces a une
patinoire privée a Toronto. Son pere, Harry Gairey, a interpellé le conseil
municipal au sujet de la contradiction entre la conscription et I'exclusion, et la
Ville a rapidement adopté une ordonnance contre la discrimination dans les
lieux de divertissement publics. Cette affaire est I'un des premiers exemples de
mesures municipales qui ont ensuite été renforcées par la législation
provinciale. Des plaintes paralleles et des discussions sur les reglements A
municipaux apparaissent dans les proces-verbaux des conseils municipaux de
Hamilton et de Windsor dans les années 1950, montrant comment les autorités
locales ont fait partie de la lutte pour les droits civiques.

D" Daniel G. Hill a été nommé premier directeur de la CODP en 1962. Il a
mis I'accent sur la conciliation, I’éducation et la communication d’informations
au public, puis a rédigé des ouvrages influents sur les droits de la personne et

Des manifestants multiraciaux brandissent des pancartes sur la
rue Yonge a Toronto pour soutenir I'intégration dans le sud des
Etats-Unis.

Date : le 24 juin 1963

Photographie du Globe and Mail

F 4695-1, NGC10562A

Archives publiques de I'Ontario

—— I'histoire des Canadiens noirs. En 1978, Donna Hill et lui ont contribué a la création de
I'Ontario Black History Society afin de promouvoir la recherche et la commémoration
publique dans la province. D' Hill a pris la parole dans tout I'Ontario, notamment a
Hamilton, a Ottawa et a Windsor-Essex, afin de promouvoir la compréhension du Code

CENTRAL CITIZENS' ASSOCIATION

for the Advancement of Coloured Pecple
Windsecr, Ontario

Hovember 16, 1550
Pear Frisade:

oald you 1ike to ke sble 1o enter any restaurast or place of ssuss-
mant -.-m.m & thought of bolng refused service?

yoa Like your children to have equal opportusitics for better
Jore, :mmr ed.anlmn and full privileprs of sitizenship?

Would you Mike to be atle S0 select any piece of preferty you cam
arferd ... in say ney you like Puy or rent It openly and
Eosartlyl

Like "tetn age ¢lute for your childrem? Wewld you like
the mce.e- of St cm‘x ‘Tesches and recreation centres?

It _seens llke eaglc when you.consider that you cen belp make thess
things come trwe ... that YOU can help Cind Bappy snewvers to the protlems and
shams of discrizization and scgregatisn,

Ofe Lhing is certaln. Acticg TOGETESR ... all 2,000 of ws, & lot can
be mccomplished, by educatice, example, by pressure if necessary, by sctive
ingislation, by publicity.

The Italieas, the Poles, Fremch-Conadiszs, Jevs, Bussisns, Ukrenisns,
Scotch, Faglish, Irish ... almost every maticnality er greup has its orgeaira-
tica, We tave neoe.

But mow the opportunity to orgamize for the benefit of all 2,000 of
u2 1p &t kasd ... sad 18 offered by the Cemtral Cltisens’ Associntion.

Coms out %o the mext Eeeting, Decesker Stk at 8:15 P, N,  Come pre-
pared to make your woice beard. Come prepared to participate ia the C. C. A.
programe.

First of all, ve must publicly endorse the sbiectives of sar ovm
orgiaifation. Them, vith the Central Citfzens' Assoclaticn Nw]l&d -t
e stficial voloe of Viaeo:'s 2,000 colowred peopls, ¥s cen AGK .. e sea
CHUDADE ... ve con DENAND . mhu-cm IN.

juridique et d’encourager I'action sur le plan local.

Le mouvement militant a également cherché a obtenir des changements au niveau
fédéral. Donald Willard Moore et la Negro Citizenship Association (NCA) ont mené une
délégation de 34 membres a Ottawa en 1954, afin de réclamer des modifications aux lois
sur 'immigration et de remettre en question les pratiques discriminatoires. Des expositions
d’archives et des articles encyclopédiques reconnaissent que le travail de la NCA a
influencé les discussions politiques qui ont abouti aux réformes de 1962 et 1967. Les
réseaux de Moore s’étendaient a Toronto, a Hamilton, a Windsor-Essex et a Ottawa, ou des
conférenciers encourageaient les habitants a soumettre des pétitions et a partager des
preuves des obstacles a I'emploi.

< Dépliant de la Central Citizens” Association for the Advancement of Coloured People, Windsor, Date : 1950
Fonds Alvin D. McCurdy, Code de référence : F 2076-9-0-6, Archives publiques de Ontario




Droits civils et représentation

Le militantisme syndical s’est mélé a la lutte pour les droits civiques. Stanley G. Grizzle a organisé les porteurs de voitures-lits, a occupé des
fonctions de direction au sein du syndicat, puis est devenu juge de la citoyenneté. Ses archives comprennent des témoignages oraux sur le
travail dans les chemins de fer reliant Toronto, Hamilton, London, Windsor et Ottawa, mettant en évidence des questions telles que
I'attribution des taches et les possibilités de promotion. Les chroniques de Grizzle documentaient les obstacles quotidiens et I'application
pratique des lois sur I'égalité en matiere d’emploi par les travailleurs de toute la province.

A la fin des années 1970, les tensions liées au maintien de I'ordre et a la responsabilité ont pris une place plus importante dans le paysage
des droits civiques. La mort par balle d’Albert Johnson a Toronto en 1979 a donné lieu a des manifestations de masse et a de nouveaux
appels en faveur d’un contrdle civil des forces de I'ordre. Les policiers ont été acquittés de I'accusation d’homicide involontaire, et les
chronologies établies par la CODP classent cette affaire parmi les incidents qui ont fagonné le débat public dans les années 1980. Les
familles et les défenseurs des droits de la personne a Hamilton, a Windsor et a Ottawa ont fait référence a I'affaire Johnson dans des forums
locaux pour réclamer la mise en place de systemes de plainte et des réformes en matiere de formation.

“Toronto United Negro Association

355 College Sweat .« Toronto 28, Ontais - Telephone 120882

nnmann
N COWARD ClAR SR
e emens
. GromsE CARTEN
naimrrany
G P
[
MRS MAILL JALREDN

JuLy 9, 1963
A GHHE BOBEATE
T
L ROT WIS
o AL TR0
M GEACAWORTETY SEEETE

Dear Simst

IN ¥iEw oF THE PRCOENT CIRCUMSTANCES SURRBUNDINE BUR FELLow Neamees
IN THC UNiTCO STATES IN THLIR LIiFE AND DEATH STRUGGLE FOR THEDIN
RIGHTS AND COMPLETE ACCEPTANCE, WE FEEL THAT THE Neome CoMmumiTy
SHOULD BE AWAREC OF THEIR CONDITIONS AND NEEOS, ANE HIBE TO THE
SECABION WITH AID, WE MUST NOT IN OUN WABTE T MELF, FORGET THAT
CANADA I8 ALSO GUILTY OF BACE BIAS.

AS WE WAVE SCEN FROM Twe WorLd Wams, WHATEVER WAFPENE iN ONE PART
ar THE h‘ﬂ;l-g. BOEE AFFCCOY THE WORLE QIRMEETLY. FOR WO WAD THOWEWT
. THAT THL FASCIST Lcaoce, MussoLinl, WARCMiNE InTe ETMIGPIA WouLE
Des hommes et des femmes brandissant des AFFEST UB, BUT 17 D10, EWCRYTINE FACEOGH 18 BENIED 16 ANY FEASON

pancartes défilent dans les allées lors d’une IT EMOANGERS ALL WE FOUGNT, DICO AND 3TGOD FOR.

So e Tomonte Usivee Neeme AssociaTion 15 ASKING atl CHUNGHES,

o) fgeilsee oLl gollasier e o 0 e E'““‘"""‘ AND CLuBS IN ouk CommumiTY To INCORPORATEC & FCAMANCNT
faveur des Sud-Africains victimes de discrimination OMMITICE, ONC WHIOH WOULD UNITE THE VOIGE F Twe Neero ComMuniTy
INTO A POMEMFUL FONCE. WE SELIEVE THE TINE WAS COME, THE WEED WAS

raciale, au Massey Hall de Toronto. ARISEN, FOR US TO UNITE OUR FORSE ANO STFENOTH, BONTT you?

Date : le 25 avr. 1960 WE THEN ASK THAT A& RCPRCRENTATIVE FAOM YOUR ORGANIZATION T8 ATTEND
THIS MECTING.

Photographie du Globe and Mail

Repacseatavives raon Tve Ceumcees, Looses, CLuss NG ASBOCIATIONS

F 4695-1, NGCO0735A MILL MAKE UP THE CommiTrEE,
Archives publiques de I'Ontario | TRUST THAT You WILL ALI® SEC TME NCED FOR THIS CouNeiL.
— A Un T e
Lettre de St. Clair Pindar, de la Toronto United Negro Brneis SRAE it Y oL 8B YNCAT 8 R OCK PHAT Cortcac
Association, a Daniel G. Hill et a d’autres personnes Yours Simcemclr,
Date : le 9 juillet 1963 PS:..PLEASE sEND EEPLY 7o)
= - Me, E. CLamxe, Aet, 3,
Fonds Daniel G. Hill 34k Vermowr Ave., 57. Ciaim Piuoan,
Tomonts &4, ONTARIG. SeencTany

Code de référence : F 2130-2-1-2
Archives publiques de I'Ontario

Enregistrements vidéo B
7
Lincoln M. Alexander: The Time Has Come to Celebrate (2002) I
Cette vidéo est la version torontoise d’un documentaire produit par Willrich Digital Television (WDTV) pour honorer Lincoln M. Alexander.
Elle montre des entrevues avec des politiciens, des figures publiques et d’autres personnes qui ont connu Alexander, ainsi qu’une entrevue

avec Lincoln Alexander lui-méme.

Some Black Wome 5

Ce documentaire explore I'état des femmes noires par rapport a leur role et a leur vie au Canada dans les années 1970.

. .
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https://www.youtube.com/watch?v=37yulaRufIY
https://www.youtube.com/watch?v=1b9UfSXzv-g
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Pistes de
réflexion

1. -Comment des leaders tels que Leonard
Braithwaite et Lincoln Alexander ont-ils
élargi la représentation politique en
Ontario, et pourquoi leur visibilité a-t-elle
eu une importance au-dela de leur propre
circonscription?

2. Comment I'histoire de Jean Augustine
illustre-t-elle le lien entre les voies
d’immigration et le leadership civique?

3. Pourquoi les réalisations culturelles et
sportives ont-elles leur importance dans
le débat sur les droits civiques et la
représentation?

Politiciens noirs et
personnalités noires influentes

La représentation s’est étendue a travers I'Ontario a plusieurs niveaux du gouvernement.
En 1963, Leonard Braithwaite est devenu le premier député provincial noir de I'Ontario. Dans
son premier discours (le 4 février 1964), il a réussi a convaincre I’Assemblée |€gislative de
supprimer la clause qui autorisait encore la ségrégation raciale dans les écoles, et le
gouvernement a rapidement abrogé cette disposition. Braithwaite a soutenu I'égalité des
sexes a Queen’s Park et a plaidé en faveur de I'égalité des chances dans I'éducation et
I'emploi. Ses visites a Hamilton, a Windsor-Essex et a Ottawa lors d’événements électoraux et
de réunions de parti ont contribué a diffuser le message au-dela de Toronto.

En 1968, Lincoln Alexander est devenu le premier député noir du Canada, représentant
Hamilton-Ouest. Il a occupé le poste de ministre du Travail en 1979, puis celui de lieutenant-
gouverneur de I'Ontario (1985-1991). La biographie d’Alexander met en lumiere son travail
dans les domaines de I'immigration, du travail et de I'inclusion civique, et son portrait dans la
galerie officielle des lieutenants-gouverneurs souligne son role en tant que symbole provincial

D I T I I A

de représentation.

En 1963, D' Saint-Firmin Monestime a été élu maire de Mattawa, et il est largement reconnu comme le premier maire noir élu au Canada.
La carriere de Monestime dans le Nord de I’Ontario montre comment la représentation s’est étendue a la politique des petites villes. Son
mandat a été prolongé dans les années 1970 et il a travaillé dans le domaine des soins de santé, illustrant ainsi un service public qui touchait
la vie quotidienne loin des grandes villes de la province.

Des personnalités influentes ont faconné la culture, le sport et la vie publique dans tout I'Ontario. Daniel G. Hill a allié la recherche
universitaire et I'administration publique, écrivant sur les droits et I'histoire et cofondant I'Ontario Black History Society en 1978. Oscar
Peterson a acquis une renommée mondiale dans les années 1950 et 1960, avec des compositions telles que « Hymn to Freedom » sur le
theme des droits civiques; ses réseaux de spectacle et d’enseignement 'ont relié a la scene culturelle ontarienne, notamment par des
concerts et des enregistrements a Toronto, a Hamilton et a Ottawa. Harry Jerome a établi ou égalé plusieurs records mondiaux de sprint dans
les années 1960, a remporté la médaille de bronze aux Jeux olympiques de 1964, puis a promu le sport chez les jeunes par des événements
et des stages dans tout I'Ontario.

Jean Augustine montre comment les voies d’immigration des années 1960 se sont traduites en matiere d’éducation et de leadership
civique. Arrivée dans le cadre du programme de recrutement de domestiques en 1960, elle a rempli les conditions requises d’une année et
obtenu son certificat d’enseignement de I’Ontario en 1963. Elle a travaillé dans des écoles catholiques, a rejoint des comités et des conseils
d’administration, et a contribué a I'organisation des premieres éditions du Caribana, qui ont permis de combiner le leadership en

classe et le travail culturel dans les quartiers. Ses activités se sont
étendues au-dela de Toronto, notamment aux réseaux des régions
de Peel et de York, qui ont alimenté les discussions sur I'éducation
a I'échelle de la province.

Des organisations et des publications communautaires ont
aidé les immigrants a acquérir des compétences et a se créer des
réseaux. Le journal Contrast couvrait des sujets liés a la police, a
I'immigration et au logement, ainsi que des concerts et des pieces
de théatre a Hamilton, a London et a Windsor, intégrant ainsi la
couverture provinciale a son programme hebdomadaire. Les
bulletins paroissiaux et les bulletins d’information communautaires
a Ottawa et a Windsor fournissaient des informations civiques et
des avis sur les droits [égaux et les services municipaux. Ensemble,
ces sources ont aidé les nouveaux arrivants a s’orienter dans le
monde du travail, de I'éducation et des services publics pendant
une période de changements rapides.

A George Hees, candidat a la direction du Parti conservateur du Canada, en compagnie du D'
Saint-Firmin Monestime, de Mattawa, premier maire noir au Canada. Date : le 5 sept. 1967
Photographie du Globe and Mail F 4695-1, HPAO13056A Archives publiques de I'Ontario
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[D" Douglas McFarlane, du Toronto Western Hospital, examine les
négatifs d’'un appareil de radiographie diagnostique] Date : le 1*' janv.
1972 Photographie du Globe and Mail
F 4695-1, NGCO8675A
Archives publiques de I’Ontario
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Hommes cueillant des pommes, pommes du triangle de la baie
Georgienne, Clarksburg
Date : novembre 1983
Lieu : Clarksburg (Ontario)
Créateur : ministere de I’Agriculture, de I'Alimentation et des Affaires
rurales
Code de référence : RG 16-276-2, 83-B826
Archives publiques de I’Ontario, 10004608



Leonard Braithwaite, premier député noir de '’Assemblée |Iégislative de
I’Ontario, et Anne Braithwaite, entrant a ’'Assemblée Iégislative.
Date : le 28 oct. 1963
Photographie du Globe and Mail
F 4695-1, NGC03451A
Archives publiques de I'Ontario



Des hommes et des femmes brandissant des pancartes défilent dans les
allées lors d’une réunion organisée pour collecter des fonds en faveur
des Sud-Africains victimes de discrimination raciale, au Massey Hall de

Toronto.

Date : le 25 avr. 1960
Photographie du Globe and Mail
F 4695-1, NGCOO735A
Archives publiques de I’Ontario



Des manifestants multiraciaux brandissent des pancartes sur la rue
Yonge a Toronto pour soutenir I'intégration dans le sud des Etats-Unis.
Date : le 24 juin 1963
Photographie du Globe and Mail
F 4695-1, NGC10562A
Archives publiques de I’Ontario



George Hees, candidat a la direction du Parti conservateur du Canada,
en compagnie du D" Saint-Firmin Monestime, de Mattawa, premier maire
noir au Canada.

Date : le 5 sept. 1967
Photographie du Globe and Mail
F 4695-1, HPAO13056A
Archives publiques de I'Ontario



Danse lors du seul festival canadien consacré aux peuples des
Caraibes.
Date : le 1" ao(t 1971
Photographie du Globe and Mail
F 4695-1, HPAO33986A
Archives publiques de I’Ontario



La police surveille les manifestants lors d’un sit-in pour les droits
civiques devant le consulat général des Etats-Unis a Toronto.
Date : le 10 mars 1965
Photographie du Globe and Mail
F 4695-1, NGCOOOO5A
Archives publiques de I’Ontario



Des percussionnistes antillais rendent hommage au leader américain
des droits civiques assassiné [le révérend Martin Luther King, Jr.].
Date : le 9 avr. 1968
Photographie du Globe and Mail
F 4695-1, NGCO7296A
Archives publiques de I’Ontario



Daniel G. Hill chez lui avec sa famille.
Date : vers 1958
Créateur : photographe inconnu. Fonds Daniel G. Hill.
Code de référence : F 2130-9-2-11
Archives publiques de I’Ontario, 10027965




Infirmieres au nouvel hépital Mount Sinai, Toronto
Date : 1965
Lieu : Toronto (Ontario)
Créateur : Julien LeBourdais
Code de référence : C 193-3-0-1727 65069-11
Archives publiques de I’Ontario, 10013833



Claire Grant a été couronnée Miss Caribana hier soir a I'h6tel Royal York.
Date : le 4 ao(t 1978
Photographie du Globe and Mail
F 4695-1, HPAO34016A
Archives publiques de I’Ontario
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Femme costumée lors du défilé Caribana, Toronto
Date : vers 1970
Lieu : Toronto (Ontario)
Créateur : ministere des Transports
Code de référence : RG 14-151-3-149
Archives publiques de I'Ontario, 10005830



CENTRAL CITIZENS ASSOCIATION

For the Advancement of Coloured People
Windscr, Ontario
Novermber 16, 1950

Dear Friends:
- Would you like to be able to enter any restaurant or place of axuse-
ment without a thought of being refused service?

Would you like yeur children to have equal opportunities for better
Jobs, higher education, and full privileges of citizemship?

Would you like to be able to select any piece of property you can
afford ... in any neighborkood you like ... and buy or reat it openly snd
honestly?

Would you like "teen age clubs for your children? Would you like
thke freedom of Esgsex County teaches and recreation centres?

It seens like magic when you.consider that you can holp make these..
things come true ... that YOU can help find Rappy ansvers to the problems and
srame of discrizination and scgregation.

One thing is certain, Acting TOOETER ... all 2,000 of us, & lot can
be accomplished, by education, example, by pressure if necessary, by active
legislation, by publicity.

The Italiens, the Poles, French-Canadians, Jevs, Russians, Ukranians,
Scotch, Fnglish, Irish ... alzost every maticmality cr group has its organiza-
tion. We Rave neome.

Fat movw the opportunity to organize for the benefit of all 2,000 of
us iz at kand .., and is offered by the Central Citizens' Association.

Come out to the next meeting, Decezber Lth at 8:15 P. M, Come pre-
pared to make your voice heard. Come prepared to participate in the C.C. A.
PrOETRERe .

First of all, ve must publicly endorse the cbjectives of our ovm
orgsnization. Then, with the Central Citizens' Assoclation recognized at
the official volce of Windgor's 2,000 coloured people, we can ASK ... we can
CRUCADE ... ve can DEMAND ... and we can WIN.

If you want:

Fair exployzent practices,

Batter Jobs,

An Faployment Service Buresu,

Home i=provement and better housing,
Free access to public places,
Social cervices,

Cultural sctivities,

Cozmunity ACTION - - -

EE SURE T0 ATTEND THE MEETING MONDAY, DECEMEER &, 8:15 P, M,
North Azerican Lodge Hall - 900 Mercer Street.

Yours for FIRST CLASS CITIZENSEIP
¥aklen C. Dennis Rev. M. Prown, Advisory Poard Meamber
Zarry T. Morgan Lyle Talbot, Fresident
Walter L. Perry Lyle Frewning, Vice-President

Mra. fi14a Warking " Alton C. Parker (Past President)
Foregt 5. "Pat” Watkire Charles G. Nall (Treasurer)

Dépliant de la Central
Citizens’ Association
for the Advancement
of Coloured People,
Windsor
Date : 1950
Fonds Alvin D.
McCurdy
Code de référence : F
2076-9-0-6
Archives publiques de
Ontario



CENTRAL CITIZENS’ ASSOCIATION
For the Advancement of Coloured People
Windsor (Ontario)
Le 16 novembre 1950
Chers amis,

Aimeriez-vous pouvoir entrer dans n’importe quel restaurant ou lieu de divertissement sans craindre d’étre refusé?
Aimeriez-vous que vos enfants aient les mémes chances d’accéder a de meilleurs emplois, a un enseignement
supérieur et a tous les privileges liés a la citoyenneté?

Aimeriez-vous pouvoir choisir n'importe quelle propriété dans les limites de vos moyens, dans le quartier de votre
choix, et 'acheter ou la louer en toute transparence et honnéteté?

Aimeriez-vous que vos enfants puissent fréquenter des clubs pour adolescents? Aimeriez-vous profiter librement
des plages et des centres de loisirs du comté d’Essex?

Ces choses ne sont pas des réves impossibles. Quand on y réfléchit, elles peuvent devenir réalité... si VOUS
contribuez a trouver des solutions heureuses aux problemes et a la honte de la discrimination et de la ségrégation.
Une chose est slre. En agissant ENSEMBLE, tous les 2 600, nous pouvons accomplir beaucoup, par I’éducation,
'exemple, la pression si nécessaire, une Iégislation active, la publicité.

Les ltaliens, les Polonais, les Canadiens francais, les Juifs, les Russes, les Ukrainiens, les Ecossais, les Anglais, les
Irlandais... presque toutes les nationalités ou tous les groupes ont une organisation. Nous n’en avons aucune.
"C’est le moment de nous organiser pour le bien de nous tous, les 2 600 membres, et de participer aux activités de
la Central Citizens’ 'Association.

Venez a la prochaine réunion, le 4 décembre a 20 h 15. Venez préts a faire entendre vos voix. Venez préts a
participer au programme de la C.C.A.

Tout d’abord, nous devons approuver publiquement les objectifs de notre propre organisation. Ensemble, avec’ la
Central Citizens’ Association reconnue comme la voix officielle de 2 600 personnes de couleur a Windsor, nous
pouvons DEMANDER... nous pouvons CRITIQUER... nous pouvons INSISTER... et nous pouvons GAGNER.

Si vous souhaitez :
des pratiques d’emploi équitables,
de meilleurs emplois,
un centre de services a I'emploi,
des rénovations pour votre logement ou un meilleur logement,
un acces gratuit a des lieux publics,
des services sociaux,
des activités culturelles,
une ACTION communautaire,
NE MANQUEZ PAS LA PROCHAINE REUNION LUNDI 4 DECEMBRE A 20 H 15.
Salle North American Lodge — 900, rue Mercer.
A VOUS POUR UNE CITOYENNETE DE PREMIERE CLASSE
Mahlom C. Dennis
Barry T. Morgan
Walter L. Perry
Mrs. Hilda Watkins
Forest S. « Pat » Watkins

Révérend M. Brown, membre du comité consultatif
Lyle Talbot, président

Lyle Browning, vice-président

Alton C. Parker (président sortant)

Charles Q. Hall (trésorier)



“Toronto United Negro Association

355 College Street = Torento 28, Ontario »  Telephone 9220682

FREEENT
MR CDWARND CLAMKE

YH et
MR, GLOASE CARTER

BECETTaRY
ME. ET. CLAIN PINDAR m—

TRLasLUREE T G:.‘.Tﬂfl'.l-c_).

MISS MATEL JACKEON EarAN IS OF LABOUR
! JuLy 9, 1963

MR, O35IC RODLATS

MRS, JACQUELING SKINER : UL 11 1963
M, ROV WILKING ! 7
A, JOMN BLACKWOOD | i magens
Fe i
ME, SOLDEWONTHY BRKELTE | CBMaAUON
Dear Sims:

IN VIEW OF THE PRESENT CIRCUNBYANCLS SURROUNDING OUR rgLlow Necroes
I THE UNITCD STATES IN THEIR LIFE ANO OECATH STRUGELE FOR THEIR
RIGHTS AND COMPLETE ACCCPTANCE, WE FECL THAT THE NCGRO COMMUNITY
SHOULD BE AWARE OF THEIR CONDITIGONS AND NEEDS, AND RIBE TO THE
CCCASION WITH AID., WE MUST NOT IN OUR HASTE TO MELP, FORGET THAT
CAMADA 1S ALSO GUILTY OF RACE BIAS.

As WE MAVE SEENM FROM TwWo WomLp WARS, WHATEVER HAPPENS IN ONE PART
OF THE WORLD, DOES AFFECT THE WORLD DIRECTLY. FOR WHO HAD THOUGHT
THAT THE FASCIST LEACER, MUSSOLINI, MARCHING INTO ETHIOPIA WouLp
AFFECT US, BUTY IY 010, EVERYTIME FREEOOM (S DENIED TO ANY PCRSON
IT ENDANGERS ALL WE FOUGHT, DICO AND STGOD FOR.,

So THE ToRoNTO UNiTeo NEGRO ASSOCIATION 18 ASKING ALL CHURCHES,
FlATI’.!HlTItI AND cl.ull IN ouR ComMMuNITY TO INCORPORATE A PERMANENT
Counln::, ONE WHICH WOWLD uNITE THE VOICE oF THE Neemo CoMMuNITY
INTO A POWERFUL FORCE . HE BELICVE THME TIME HAS COME, THE NEED HAS
ARISEN, FOR US TO UNITEC OUR FORCL AND STFENGTH, DON'T you?

WE THEN ASK THAT A REPRESENTATIVE FROM YOUR ORGANIZATION TO ATTEND
THIS MEETING,

REPRESENTATIVES FROM THE Crumcwes, Looces, CLuss AND ASSOCIATIONS
WILL MAkE up THE CommiTrTEE.

| TRUST TWAT YOU WILL ALSO SEE THE NEEO ForR THIs CouNciL.
243"
gu1tu WE MCET oN THURSOAY, JuLy 25TH AT 83100 PM At 335 CoLLrer
TRECT,

Yours SincErELY,

PS...PLEASE senD mEPLY To 1
Mr., E. CLarxke, Art. 3,
J4A VerMonT AvE,, ST. CLair Piuoar,
ToronTo 4, ONTARIO, SecreTary

m

Lettre de St. Clair Pindar, de la Toronto United Negro
Association, a Daniel G. Hill et a d’autres personnes
Date : le 9 juillet 1963
Fonds Daniel G. Hill
Code de référence : F 2130-2-1-2
Archives publiques de I'Ontario




Messieurs,

Compte tenu de la situation actuelle de nos fréres noirs aux Etats-Unis, qui
meénent un combat a mort pour leurs droits et leur pleine acceptation, nous
estimons que la communauté noire devrait prendre conscience de leur condition
et de leurs besoins, et se montrer a la hauteur en leur apportant son aide. Dans
notre empressement a aider, nous ne devons pas oublier que le Canada est
également coupable de préjugés raciaux.

Comme nous I'ont montré les deux guerres mondiales, tout ce qui se passe dans
une partie du monde a des répercussions directes sur le reste du monde. Qui
aurait pu imaginer que I'invasion de I'Ethiopie par le leader fasciste Mussolini

aurait des conséquences pour nous? Et pourtant, cela a été le cas. Chaque fois
que la liberté est refusée a une personne, cela met en péril tout ce pour quoi nous
nous sommes battus, tout ce pour quoi nous sommes morts et tout ce que nous
défendons.

C’est pourquoi la Toronto United Negro Association demande a toutes les églises,
fraternités et associations de notre communauté de créer un comité permanent
qui permettrait d’unir la voix de la communauté noire en une force puissante.
Nous pensons que le moment est venu, que le besoin s’est fait sentir, pour nous
d’unir nos forces et nos énergies, n’est-ce pas?

Nous demandons alors a un représentant de votre organisation d’assister a cette
réunion.

Les représentants des églises, loges, clubs et associations composeront le
comité.

Je suis convaincu que vous comprendrez également la nécessité de ce conseil.

A jeudi 25 juillet & 20 h, au 355, rue College.



